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В 2022 году значительное влияние на социально-экономическое развитие муниципального образования город Тула оказала реализация инвестиционных проектов. Завершено 70 инвестиционных проектов с объемом инвестиций более 14 млрд. руб. В результате их реализации создано 1 187 новых рабочих мест.
Наиболее значимыми реализованными проектами в 2022 году стали:
1. В сфере промышленности: модернизация сырного цеха (АО «Тульский молочный комбинат», объем инвестиций 25,7 млн. руб., 10 рабочих мест); реконструкция и модернизация производства АО «Птицефабрика «Тульская» – 2 этап (АО «Птицефабрика «Тульская», объем инвестиций 150 млн. руб., 52 рабочих места); строительство здания экспедиции хлебозавода № 5 (ООО «Тульский хлебокомбинат», 35 рабочих мест); строительство производственных зданий (АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», АО «Тулачермет», АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева»).
2. В сфере торговли: строительство здания магазина розничной торговли (Авилушкина О.В., объем инвестиций 50 млн. руб., 15 рабочих мест); строительство магазина в п. Молодежный (Грибов С.Н., объем инвестиций 50 млн. руб., 15 рабочих мест).
3. В сфере жилищного строительства:
- строительство многоквартирных домов: ООО СЗ «Авангард», ЖК «Времена года», ООО «Стройлидер», ООО «АВРОРА-Гринн», ЖК «Наши Баташи», ЖК «Кулик», ООО СЗ «АВРОРА-Сити», ООО СЗ «ИН-ГРУПП», ООО СЗ «Наши Баташи-2, ООО СК «Мы-ЗА» и т.д.;
- строительство административных зданий: строительство комплекса складов (Шамаев А.В., объем инвестиций 12 млн. руб., 5 рабочих мест); строительство административно – бытового корпуса (ООО «Металлресурс», объем инвестиций 35 млн. руб., 15 рабочих мест); строительство административного здания (ООО «Мяснов», объем инвестиций 50 млн. руб., 10 рабочих мест); реконструкция общежития Тульского подразделения Московского УЦПК (ОАО «Российские железные дороги», объем инвестиций 176 млн. руб., 10 рабочих мест).
Реализация инвестиционных проектов формирует новые рабочие места и новые потребности на рынке труда.


